REDiversity

Trabajando la diversidad en RED ACOGE desde
la profesionalizacién hacia la personalizacion

LINEAS DE ACCION:

Apostamos por la diversidad como motor
de progreso interno y transformacion social

Defendemos una cultura organizacional
inclusiva y transversal

:COMO LO HACEMOS? W

Incidiendo y Sensibilizando Generando Fortaleciendo
movilizando y formando a sinergias como el trabajo
a la sociedad los agentes clave palanca de valor en red
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Disefo e ilustracién: Mariela Bontempi

STRO PLAN DE GESTION DE LA DIVERSIDAD?

www.redacoge.org

GOBIERNO MINISTERIO
ﬁ DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
. . Y AGENDA 2030
Promueve: Financia: -
/ POR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




